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جمعية الدعوة والارشاد وتوعية  ) الجمعيات الأهلية  اتلنموذج الشامل لبيانالأساسيةل بياناتال .1

 (الجاليات بتبوك
 عبد اللطيف بن دخيل عودة البلوي :ممثل الجمعية في تعبئة وصحة بيانات النموذج اسم   -١

 0504556911:ممثل الجمعية  رقم جوال-٢

 Tabukic3@gmail.comلممثل الجمعية: البريد الإلكتروني-٣

 م2022:) التاريخ بالميلادي (بيانات النموذج لعام -٤

  )( فرع   ( مقر رئيس ✓: ) نوع المقر -٥

 البيانات الأساسية للجمعية الأهلية  .2
افية البياناتالتسجيلية  -أ   والديموغر

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بتبوكالاسمالرسمي للجمعية:  -١

 ) اسمالشهرةللجمعية  -٢
 
 لا يوجد :(للاسمالرسميفيحالةكونهمغايرا

 منظمات الدعوة والإرشاد والتعليم الديني وخدمة ضيوف الرحمن )غير ربحية(: التصنيفالنوعي للجمعية -٣
 .......منظمات الدعوة والإرشاد والتعليم الديني  الأول التصنيف الفرعي  .أ

 ..............................................................................................................................................................................................التصنيف الفرعي الثاني .ب

 ( ذكور وإناث  ✓)  ( ذكور  )  (إناث   )  : جنس الفئات المستهدفة -4

 الجاليات لغير المسلمين ، وتوعية المسلمين ، مسلم جديد الفئات المستهدفة : -5

 من أقل من سبع سنوات إلى أكثر من ستين سنةالفئات العمرية للفئات المستهدفة : -6

 نعم هل يوجد شهادة تسجيل للجمعية ؟   -7

 3132جمعية:   رقم تسجيل ال -8

 ه ــ1441\3\30: تاريختسجيل الجمعية -9

 ه ــ1446\4\21:تاريخ انتهاء شهادة التسجيل  -10

 في حالة عدم وجود الشهادة، الأسباب هي :

1- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

2- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

 نعم             )   ( لا   ( ✓هل يوجد لوحة خارجية للجمعية:  )  -11

 في حالة عدم وجود اللوحة، الأسباب هي :

1- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

2- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

 ( نعم             )   ( لا  ✓)معية كاملا كما هو مسجل في النموذج اللوحة توضح اسم الج

 ( نعم             )( لا ✓) اللوحة توضح رقم التسجيل الخاص بالجمعية
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 ( نعم             )( لا ✓) للوحة تنص على أن الجمعية خاضعة لإشراف وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةا

 تبوك منطقة:الجمعيةات  خدمالجغرافي لنطاق  ال-12

 بتبوك مركز التنمية الاجتماعية : مركز التنمية  الاجتماعية المشرف على الجمعية -13

 وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والارشاد : الجهة المشرفة فنيا على الجمعية -14

 بياناتالتواصل -ب

 بيانات التواصل 

 فعال العنوان الوطني 

 3341 رقم المبنى 

 معاوية بن ابي سفيان  الشارعاسم 

 تبوك  المنطقة 

 الموقع الجغرافي  

 ) خريطة ( 

28°23'13.6"N 36°33'29.1"E
 

 العوايشة حي  الحي 

 تبوك  المدينة 

 47914 الرمز البريدي 

 8969 الرقم الإضافي 

 47914 صندوق البريد 

 0503579991 رقم جوال الجمعية

 0144211315 الهاتف

 0144211170 الفاكس

  www.tabukdawwah.org.sa الموقع الإلكتروني 

 Tabukic3@gmail.com البريد الإلكتروني 

حسابات وسائل  

 ي التواصل الاجتماع

Tabukic3 @ 

 

 ( نعم             )   ( لا  ✓)   الإلكتروني يعمل وقابل للدخول أثناء تعبئة النموذج وليس تحت الإنشاءالموقع 

 ( نعم             )   ( لا  ✓)   البريد الإلكتروني مفعل 

  

tel:%D8%B1%D8%AC%D8%A7%D9%84%20:%200503579991
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 الفروع والمكاتب   -ت
 ( لا  ✓)   ( نعم             )   هل لدى الجمعية فروع ؟

 : جمعيةتحت إدارة ال الفروععدد  -

اسم مدير   ) خريطة(الموقع الجغرافي  العنوان  الفرعاسم 

 الفرع 

رقم التواصل  

 )الهاتف/الجوال (

افقة   إرفاق مو

 الوزارة 

      

      

      

      

 

 ( لا ✓)   ( نعم             ) هل لدى الجمعية مكاتب ؟

 : جمعيةعدد المكاتب تحت إدارة ال -

رقم التواصل   المكتب مسؤولاسم  ) خريطة(الموقع الجغرافي  العنوان  المكتب اسم 

 )الهاتف/الجوال( 

افقة   إرفاق مو

 الوزارة 
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 البيانات الإدارية .3
 :الأعضاء المؤسسون  -أ 

 

 م

 

 

 أسماء الأعضاء المؤسسين

 احمد بن حفير بن سليمان الحفير   1

 سالم بن محمد بن سعيد باطرفي  2

 عبدالحكيم بن على بن محمد عيد 3

 سعيد بن على بن سالم الغامدي 4

 حمدان بن عيد الحويطي  5

 عبدالله بن محمد أبو حوسة 6

 إبراهيم بن علي بن محمد العمري  7

 خالد بن يحيي بن العنزي  8

ناصر السحيبانيإبراهيم بن  9  

 إبراهيم بن محمد بن عبدالرحمن عاشور الماضي   10

 عبدالمجيد بن سالم بن عودة البلوي  11

 فايز بن حسن بن احمد قيسي 12
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 ( مرفق ):بأعضاءالجمعية العمومية  بيان -ب

 

 

 

 العضو اسم 

 

 

 

 الجنسية

 

 

 

 الجنس 

 

 

 

 رقم الهوية

 

 

 

تاريخ 

 الميلاد 

 

 

 

 المدينة
جهة 

 العمل

تاريخ 

 الالتحاق 

 

 

 

رقم 

 الجوال 
البريد  

 الإلكتروني 

 

نوعية 

العضوية 

) عامل / 

منتسب  

فخري   /

 شرفي ( /

الانتظام في  

دفع  

 الاشتراكات 

)منتظم/غير 

منتظم/ لا 

يوجد سجل 

اشتراكات  

لايوجد  /محدث

 (رسوم

 

هل تم 

منح 

بطاقة 

عضوية 

 للعضو؟

    
  

       

             

             

             

             

 

 :من قبل الجمعية العمومية  المكوّنةالمؤقتة /اللجان الدائمة  -ت

ســـــــم  ا

 الـلـجـنـــة 

نوع اللجنة  

 )دائمة/مؤقتة(؟

اسم رئيس 

 اللجنة

عدد  

 أعضائها 

تاريخ بداية   اختصاصها 

 عمل اللجنة 

تاريخ نهاية 

 عمل اللجنة 

) في حال كانت  

( اللجنة مؤقتة   

يوجد عضو  هل 

مجلس إدارة في   

الدائمة   جنةللا

 )نعم / لا( 

إرفاق قرار  

تشكيل 

 اللجنة

         د لا يوج
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 (  مرفق):بيانبأعضاءمجلسإدارةالجمعية  -ث

 أعضاء مجلس الإدارة 

  الاسم 

  الهويةرقم 

  الجنسية

  الجنس 

  يلاد تاريخ الم

  لالمؤه

  جهة العمل الرسمية

  المسمى الوظيفي 

  رقم الجوال

  لكتروني البريد الإ

  الوظيفة بالمجلس

  مدة الخدمة بالمجلس 

  تاريخ الالتحاق 

  المكافأة إن وجدت

  هل العضو مقيم في منطقة المقر الرئيس)نعم/لا( 

  الالتحاق)انتخاب/تعيين من الوزارة( طريقة 

  في حالة كون الالتحاق بالتعيين من الوزارة يرجى بيان السبب 

  (العضو  مستقل )نعم/لا/لا يمكن التحقق
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 مجلس الإدارة :المكوّنة من قبل  الدائمة/المؤقتة  اللجان -ج
 

ســـــــم الـلـجـنـــة ا  

نوع اللجنة  

 )دائمة/مؤقتة(؟ 

عدد  اسم رئيس اللجنة 

 أعضائها

تاريخ بداية عمل   اختصاصها

 اللجنة 

تاريخ 

نهاية عمل  

 اللجنة  

) في حال  

كانت 

اللجنة  

 مؤقتة (

يوجد هل 

عضو 

مجلس 

إدارة في  

  جنةللا

الدائمة  

 )نعم / لا( 

إرفاق  

قرار  

تشكيل  

 اللجنة 

لجنة التدقيق  

 والمراجعة

سالم بن محمد  دائمة

 باطرفي

الأشراف  2

 على  

اعمال 

 الجمعية 

 مرفق  نعم دائمة هــ 1443\6\23

لجنة الموارد المالية 

 والاستثمار

إبراهيم بن على  دائمة

 العمري 

الاستثمار  3

 والتسويق 

 مرفق  نعم دائمة هــ 1443\6\23

لجنة التخطيط  

 والتطوير 

ماجد بن بلال   دائمة

 شربة 

اعداد    3

 السياسات 

 مرفق  نعم دائمة هــ 1443\6\23

منصور بن  دائمة المخاطر ةإدارلجنة 

 عبدالعزيزفرشوطي

اعداد   2

استراتيجية  

شاملة  

 للمخاطر 

 مرفق  نعم دائمة هــ 1443\6\23

لجنة العلاقات العامة 

 والاعلام

عطالله بن  دائمة

 عبداللهالعنوي 

الأعلام  3

والعلاقات  

 العامة

 مرفق  نعم دائمة هــ 1443\6\23
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 د لا يوجمن مجلس الإدارة : المكوّنةاللجنة التنفيذية  -ح

اسم رئيس 

 اللجنة

عدد  

 أعضائها 

قائمة 

بأعضاء  

 اللجنة

المهام  

 المفوضة فيه 

تاريخ بداية   صلاحياتها

 عمل اللجنة 

تاريخ نهاية عمل 

 اللجنة

إرفاق قرار  

 تشكيل اللجنة

        

        

        

 : المدير التنفيذي -خ

 المدير التنفيذي 

 سعيد بن على الغامدي  الاسم 

 1032119198 رقم الهوية

 سعودي الجنسية

هـ، 1386جمادى الآخرة  30  تاريخ الميلاد   

 رجل  الجنس: رجل/امرأة

 جامعي  لالمؤه

 سنة15 سنوات الخبرة 

 كلي ) جزئي/دوام) كلي

 ساعه48 ساعات العمل الأسبوعية  

 --- ) في حال كان الدوام جزئيا (المسمى الوظيفي

 ---- جهة العمل ) في حال كان الدوام جزئيا ( 

   الراتب الشهري 

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات   الجهة التي تتحمل الراتب 

 سنوات  8 مدة خدمته في الجمعية

 نعم  بالتأمينات )نعم/لا( مسجل 

 مرفق  إرفاق قرار تعيين المدير التنفيذي من مجلس الإدارة

 نعم  هل تم أخذ موافقة الوزارة على تعيين المدير؟)نعم/لا(

 مرفق  إرفاق موافقة الوزارة على تعيين المدير التنفيذي 
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 تبوك العنوان : المنطقة

 تبوك المدينة  

 العوايشة   الحي 

 معاوي بن ابي سفيان  الشارع 

 3314 رقم المبنى

 47914 صندوق البريد 

 47914 الرمز البريدي 

 8969 الرقم الإضافي 

 0505369724 رقم الجوال

 Tabukic3@gmail.com البريد الإلكتروني 

 

 (   مرفق):الموظفون في الجمعية  -د

 الاسم 
رقم 

 الهوية

 

 

 

 المؤهل  الجنسية الجنس 

 

 

المسمى  

 الوظيفي
 الدوام   

 )كلي/جزئي(

ساعات 

العمل  

 الأسبوعية 

الراتب  

 الشهري 

الجهة  

التي 

تتحمل  

 الراتب 

نسبة 

مساهمة  

الوزارة  

في 

الراتب  

إن  

 وجدت  

مدة  

سنوات  

خدمته  

 بالجمعية 

إجمالي  

سنوات  

 الخبرة 

مسجل  

 بالتأمينات

 )نعم/لا( 

              

              

              

              

 

 ( غير كافي     ✓)  )(  كافي عدد العاملين بالجمعية: 

 ليقوم بمهام الجمعية الموكلة لها  احتاج الجمعية لكادر وظيفي   بسبب

 

  

mailto:Tabukic3@gmail.com
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 الحوكمة والإدارة والإفصاح  .4
 :  الإدارية  والتنظيمات الإدارية  الهيئة  -أ 

 يوجد  لا :   العمومية الجمعيةالتغير في عدد أعضاء  -١

 .امرأة(  7)  .( رجل  22)    : العدد الإجمالي: العام  بداية  في العمومية  الجمعية أعضاء عدد إجمالي

 .امرأة(    7)  .( رجل  22)     العدد الإجمالي:  العام   نهاية في العمومية  الجمعية أعضاء عدد إجمالي

 ( عضو 0زيادة/نقص )  :من بداية السنة لأعضاءا عدد  في التغير جمالي  إ

 

 : العادية الجمعية العمومية اتاجتماع -٢

 ؟  ةمصلحة شخصي لوجود تاالقرار  ىبعض عل التصويت  نالعمومية مالجمعية  أعضاء  بعض   منعم ت هل

)( نعم ) 
✓

 ( لا 

 ملاحظات  السبب  العضو اسم 

   

رقم  

 الاجتماع

إرفاق  عدد الحضور  الاجتماع  تاريخ

الكشف 

التفصيلي  

بالحضور 

والمنوبين  

ومن ناب  

)يبين   عنهم

فيه تاريخ 

التحاق 

العضو 

ونوع  

 العضوية(

 

إرفاق   عقد الاجتماع من 

محضر 

 الاجتماع

إرفاق  

محضر 

فرز 

  –الأصوات 

في حال تم  

 التصويت

تزويد  تم هل 

الكشوف  الوزارةب

والمحاضر الخاصة  

باجتماع الجمعية 

خلال   العمومية

خمسة عشر يوما  

 من تاريخ الاجتماع؟ 

 

 الدعوة  نيابة  أصالة  

 الأولى 

   الدعوةالثانية 

مرفق  8 21 هــ  1443\4\13 1

 المحضر

 نعم مرفق مرفق  نعم

2          

3        
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 اجتماعات الجمعية العمومية غير العادية: -٣

جمعيةعموميةغيرعادية:  )    ( نعــــم             )    اجتماعات هل عقدت
✓
 (لا   

رقم 

الاجتما 

 ع

تاريخ

 ه 

عدد  

الحضو 

 ر

إرفاق  

الكشف  

التفصيل

ي 

بالحضور  

والمنوبين 

ومن ناب  

  عنهم

)يبين فيه  

تاريخ 

التحاق 

العضو 

ونوع 

العضوية

) 

 

 للاجتماع  الجهةالطالبة

/  الوزارة)

٪منالجمعيةالعمومي25/مجلسالإدارة

 (ة

سبب 

الاجتما 

 ع

إرفاق  

المحض 

 ر

إرفاق  

محضر  

فرز  

الأصوات  

– في 

حال تم 

التصوي 

 ت

تزويد تم هل 

الكشو الوزارةب

ف والمحاضر  

الخاصة  

باجتماع  

الجمعية  

خلال   العمومية

خمسة عشر  

يوما من تاريخ  

 الاجتماع؟ 

 

        
 

         

 : من قبل الجمعية العمومية المكوّنة اللجان الدائمة -٤

)     )    ( نعــــم  ؟ ت اللجان الغرض من تنفيذها من حيث انتظام الاجتماعات وطريقة التشغيل وفعالية القراراتقحقهل 
✓
 (لا   

 : اجتماعات اللجان الدائمة  

 إرفاق  المحضر  أهم القرارات  تاريخه رقم الاجتماع  اللجنة
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 : لإدارةا  مجلس -٥

للائحةالأساسيةللجمعية  أعضاء عدد
ً
 أعضاء 13مجلس الإدارةطبقا

 أعضاء  5الحدالأدنىالمحققللنصابالنظاميلعقداجتماعاتمجلسالإدارة

 ) سنة / سنوات ( 4  الإدارة مجلس دورة 

 

  مجلس الإدارة : 

 هــ1443\4\11 تاريخ تكوين مجلس الإدارة الحالي 

 هــ1446\4\10 تاريخ انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالي

 13 عدد أعضاء مجلس الإدارة الحالي 

 0 التغير في عدد الأعضاء عن اللائحة) زيادة/نقص( عضوا 

 لا يوجد  سبب التغير في عدد الأعضاء 

 13 عدد المنتخبين من الجمعية العمومية

 0 عدد المعينين من الوزارة

 0 نسبة الأعضاء المستقلين من سائر المجلس 

وافقت عليه  جميع أعضاء مجلس الإدارة ليسوا موظفين داخل الجمعية باستثناء من 

)الوزارة
✓

 ( نعــــم            )(لا  

 لا يوجد 
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 هل الموظفين من مجلس الإدارة تمت الموافقة لهم من الوزارة ؟ -في حال كان الجواب لا 
 لا يوجد  موظفين من مجلس الادارة

 إرفاق موافقة الوزارة لكل موظف من مجلس الإدارة
 لا يوجد 

 :  العاماجتماعات مجلس الإدارة خلال -٦

سبب عدم   تم تنفيذها )نعم/لا( أهم القرارات  تاريخه رقم الاجتماع 

 التنفيذ

إرفاق  

 المحضر 

 قائمة الحضور 

قرر المجلس على   11\4\1443 43/1

تحديد المناصب  

 لأعضاء المجلس 

  نعم   نعم 

اعتماد الخطة  22\6\1443ه ــ 43/2

الاستراتيجية من  

 عام 2022م -2026

  نعم   نعم 

اعتماد الخطة  22\6\1443ه ــ 43/2

التشغيلية 

)الموازنة( لعام 

 2022م 

  نعم   نعم 

افقة على   22\6\1443ه ــ 43/2 المو

تشكيل 5 لجان  

واعتماد رئيس لكل  

لجنة  وأعضاء  

 اللجان 

  نعم   نعم 

افقة على   22\6\1443ه ــ 43/2 المو

ترشيح  أمين سر  

 المجلس 

  نعم   نعم 
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 شخصية؟   مصلحة الحضور/النقاش/التصويت في بعض الاجتماعات لوجود نالإدارة م س أعضاء مجل بعض   منع تم هل

)       ( نعم    )    
✓

 ( لا    

 

 نوع المنع تاريخه رقم الاجتماع 

 حضور/نقاش/تصويت 

موضوع القرار/الاجتماع الذي  

 المنع حصل فيه 

اسم 

 العضو 

 السبب 

      

 

 :الإدارية التنظيمات -٧

هل تم تفويض أي مهمة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت عليها اللائحة التنفيذية  لأشخاص خارج الجمعية أو  

شركات أخرى  )( نعم     ) 
✓

 ( لا 

 المهمة، والجهة المفوضة والسبب؟   توضيح يجب نعم،  الإجابة كانت إذا

 تاريخ نهاية التفويض تاريخ بداية التفويض سبب التفويض الجهة المفوضة المهام المفوضة فيه

     

     

     

     

 

 

  



 

 النموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية 16

 

 

)     المتنقلة؟     )       ( نعموقع تحول في صرف أو استهلاك أصول الجمعية سواء النقدية أو الثابتة أو   هل
✓
 ( لا   

 :تعبئة الجدول التالي لكل حالة  نعم،يجب  جابةالإ  إذاكانت

 :  نوع التحول 

صرف أموال أو استخدامها  في مجال غير  /اختلاس )

صرف أموال أو استخدامها في غير ما خصصها  /مصرح

 ( له المتبرع دون علمه

سبب  المبلغ المحول أو قيمته تاريخ التحول 

 التحول 

جراء  الإ 

  المتخذ

 للتصحيح 

     

 

بواسطة: )  لجمعية أموالا    من  الصرف يتم
✓

)  )( نقدا ( شيكات 
✓

 ( تحويل 

   الصرف حالة في
 
 :الصرف وأوجه المنصرف  المبلغ إجمالي وضحي نقدا

  المصروف المبلغ
ً
 الجهة المستفيدة  الصرف   أوجه نقدا

   

   

   

 

 

 : اللوائح  -ب

 إرفاق  )نعم/لا(   :  اللوائح

 مرفق نعم  و المعتمدة حدثةالماللائحة الأساسية للجمعية 

تشتمل على سلم و  بالجمعيةتوجد لائحة للموارد البشرية 

مكافأة و الإجازات, و الترقيات, و المكافآت,  و الأجور والرواتب, 

 وغيرها ،   نهاية الخدمة 

 مرفق نعم 

  العينية والنقدية،معتمدة لصرف المساعدات توجد لائحة 

 مجلس الإدارة   

 مرفق نعم 

هلتوجدآليةمحددةلتحديدراتبالمديرالتنفيذيوالموظفين 

إذا كانت الإجابة لا، فما هي الآلية  -؟ فيالجمعيةين القيادي

 التي حدد بها راتب المدير التنفيذي؟

 مرفق نعم 

   أخرى 
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 :  الإدارية السجلات -ت

 

 التالية:  السجلات الجمعية تستخدم

هل تستخدمه الجمعية   السجل 

 )نعم/لا( 

 ملاحظات 

  نعم  في الجمعية العمومية العضوية سجل السجلات الإدارية

  نعم  العمومية الجمعية جتماعات ا سجل

  نعم  لإدارةا  مجلس اجتماعات  سجل

  نعم  الدائمة والمؤقتة  اللجان سجل

  نعم  النشاطات سجل  السجلات الفنية 

  نعم  المستفيدين/سجل المنتفعين

 

 :السياسات -ث

 إرفاق  )نعم/لا(   لـ : و معتمدة من مجلس الإدارة هل لدى الجمعية سياسة مكتوبة

  نعم  المصالح تعارض سياسة 

  نعم  مقدمي البلاغاتحمايةو لإبلاغ عن المخالفات اسياسة 

  نعم  سياسة خصوصية البيانات

  نعم  الاحتفاظ بالوثائق وإتلافهاسياسة 

  نعم  جمع التبرعات سياسة 

آليات الرقابة والإشراف على المنظمة وفروعها ومكاتبها  سياسة 

 وتقييمها

  نعم 

  نعم  مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سياسة 

  نعم  التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثةسياسة 

  نعم  قواعد السلوك سياسة 

  نعم  إدارة المتطوعينسياسة 

  نعم  وجرائم تمويل الإرهاب  الاشتباه بعمليات غسل الأموالمؤشرات 

  نعم  الإرهاب عمليات غسل الأموال و جرائم تمويل الوقاية من سياسة 

   أخرى ....
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 :الإفصاح -ج

 :الجمعيةهم أرصدة من بالسحب ينالمفوض

 المنصب بمجلس الإدارة  الاسم 

 رئيس الجمعية  عبدالله بن عبدالعزيز المبارك 

 نائب الرئيس  سالم بن محمد باطرفي 

 المسؤول المالي  عطالله بن عبدالله العنزي  

 

 :التالية  الوثائق عن فصاحلإ ا تم كيف

فصح مباشرة   موقع الجمعية  
ُ
ت

 عند الطلب 

 لا توجد  يفصح عنها لا 

    نعم بالجمعية  الخاصة  والحوكمة   التنظيم  وثائق

    نعم النموذج الشامل 

    نعم المصالح  تضارب سياسة 

    نعم المالية  القوائم 

    نعم وإتلافها  بالوثائق والاحتفاظ الخصوصية  سياسة 

    نعم الإدارة  مجالـس أعضــاء  أسماء

   نعم  التنفيذي لمديرا راتب

    نعم الموظفين القياديين في الجمعية أسماء  

  عن  ل المسؤو  الشخص  وهاتف  وعنوان اسم 

 الجمعية  ووثائق بسجلات الاحتفاظ

   نعم 

    نعم التقرير السنوي 

 

لدى الجمعية وحدة متخصصة في إدارة المتطوعين ؟ )  هل
✓
 ( نعم    )  (  لا  

إجمالي عدد   العام عدد المتطوعين خلال هذا   رقم الجوال اسم المسؤول عن الوحدة 

ساعات 

 إناث  ذكور  المتطوعين

 عمر بن واصل بن محسن المطيري 

 
0564336832
 7 0 14 

 



 

 النموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية 19

 

 

 

عضو مجلس إدارة أو مدير   مع تجارية و أ  عائلية علاقة الموظفين القياديين لةأو   المدراء من أعضاء مجلس الإدارة أو  أحد يوجد هل

)    الجمعية؟ )       ( نعم    في خر آ أو موظف قيادي 
✓

 ( لا    

 نوع العلاقة منصبه اسم الموظف ذي الصلة  منصبه اسم الموظف 

 )تجارية/عائلية( 

 تفصيل العلاقة

      

      

      

 

للجمعية )باستثناء  يرجى الإفصاح عن جميع المبالغ المالية التي تلقاها أي عضو في مجلس الإدارة نظير خدمات أو منتجات قدمها 

 :  -إن وجد    –تعويضاته التي يتلقاها باعتبار عمله عضوا في مجلس الإدارة إن وجدت( وذلك خلال السنوات الأربعة الماضية

 التاريخ سببه  قيمة المبلغ الذي تلقاه اسم العضو 

    لا يوجد 

    

    

 

 .وجدت ،إن الجمعية مع( لخإ  ،منتجات  خدمات  تقديمية) تجار   تعاملات  لقاء  الجمعية  من مالية  تعويضات تلقت يالت الجهاتما 

 : -إن وجد   –التعويض  قيمة وذكر  الخدمة   وصف معريال( 10000تتجاوز  التي المبالغ)

 قيمة التعويض  وصف الخدمة  الجهة 

   لايوجد 
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بين عضو في مجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير مؤسسة مانحة تمنح  يرجى الإفصاح عن أي صفقات تجارية تمت 

 :  -إن وجد  –الجمعية خلال السنوات الأربعة الماضية 

اسم عضو  

 المجلس  

اسم الطرف  

الثاني ذي  

 العلاقة

المسمى الوظيفي  

 للطرف الثاني 

اسم الجهة الداعمة التي  

 يرتبط بها الطرف الثاني

تاريخ بداية  

 الصفقة

تاريخ انتهاء  

 الصفقة

قيمة 

 الصفقة

       لايوجد 

       

       

 

الجمعية مبالغ من جهات خارج المملكة ؟)   (  نعم   )    لقتهل ت
✓
 (  لا  

 الغرض من المبلغ ) إعانة / خدمة / أخرى(  الدولة التي تقع فيها الجهة  اسم الجهة  
إجمالي  

 المبلغ

إرفاق موافقة  

 الوزارة

     

 

 :-إن وجد   –التعاقدات أو الشراكات أو الاتفاقيات مع دول أو منظمات أو مؤسسات دوليةيرجى الإفصاح عن 

اسم الجهة التي تم 

 التعاقد معها 

الدولة التي تقع فيها  

 الجهة 
 إرفاق موافقة الوزارة  الغرض من العلاقة

رفاق موافقة الجهة  إ

 لمختصة ا

     لا يوجد 

 

 إن وجد    –العقارات والاستثمارات الخاصة بالجمعيةيرجى الإفصاح عن 

 القيمة المالية نوع العقار/الاستثمار 
إرفاق موافقة الجمعية العمومية أو مجلس  

 الإدارة بتفويض الجمعية العمومية

 ريال  55.200 ؤجر معمارة سكنية 
 
 مرفق سنويا

  30.000 ةأرض زراعية مؤجر 
 
 مرفق ريال سنويا

 ر   75000 أرض عقارية مؤجرة  
 
 مرفق يال سنويا
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 البرامج والأنشطة .5
 ما هي مهمة)رسالة( الجمعية التي تعمل على تحقيقها:

 بالحكمة والموعظة الحسنة وتوعية المسلمين بأمور دينهم وحضهم على دعوة غيرهم وفق منهج السلف  
ّ
)دعوة الناس إلى اللّ

 الصالح(

 ما هي أهداف الجمعية  وفقا للائحة الأساسية: 

 فيما بينهم.. تعليم المسلمين أصول دينهم وتعميق روابط الأخوة 1

 . الدعوة المتخصصة للفئات الاجتماعية. 2

 . الاهتمام الدعوي بالجاليات، والتواصل معهم.3

 . المحافظة على الفطرة، بدعوة الناس إلى العقيدة الإسلامية الصحيحة، وحمايتها.4

، والطاعة لرسوله صلى اللّه عليه وسلم، ولأولي الأمر.5  . العمل على تحقيق الطاعة للّه

 العمل على مكافحة الانحراف الفكري وبيان آثاره وأضراره.  .6

 . العناية بالسنة النبوية الصحيحة وعلومها. 7

 . حماية المجتمع من الغلو والتطرف، والإفراط والتفريط.8

 . إحياء السنة، ونشرها، والتحذير من البدع وإماتتها، وربط الناس بمنهج السلف الصالح. 9

 وتبصير المسلمين بأمور دينهم عقيدة وعبادة ومعاملة وأخلاقاً. . نشر العلم النافع،10

 . تأصيل معنى الولاء والبراء الشرعيين لدى المسلمين وفق المنهج الصحيح. 11

 . دعوة غير المسلمين للدخول في الإسلام، وتعريفهم به، وبيان محاسنه لهم.12

  ، ونشر العلم الشرعي، وتأصيل القيم الإسلاميهة الأصيلة في المجتمع.. استخدام التقنية الحديثة في الدعوة إلى اللّه تعالى13

 . تصحيح المفاهيم المغلوطة عن الاسلام ورد الشبهات المثارة عليه.14

 . ترسيخ القيم الإسلامية، و المحافظة على روح الاعتزاز لدى المسلمين بالإسلام وفق المنهج الصحيح. 15

 روابط الأخوة بينهم. ، وتعليمهم أصوله، والاعتناء بهم، والتواصل معهم، وتعميق.رعاية من يدخلون في الإسلام16

 . تقوية صلة المسلمين بالتاريخ والحضارة الإسلامية.17

 . تعزيز روابط الانتماء والمواطنة بين أفراد المجتمع. 18

 فة.. تعزيز ارتباط النشء بالقيم الإسلامية الأصيلة، وحمايته من المؤثرات المخال19

 . إعداد وتأهيل الدعاة القادرين على تبليغ الدعوة بالحكمة والموعظة الحسنة.20

 

 :  بيان بالبرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها الجمعية

نوع 

البرنامج أو  

النشاط أو  

 الخدمة 

  والخدمات  للبرامج وصف

 والنشاطات 

إجمالي عدد  

 المستفيدين 

هل  المصروفات  الإيرادات 

البرنامج  

ضمن  

نطاق 

الخدمة  

 الجغرافي؟ 

في حال كان 

البرنامج خارج  

نطاق الخدمة  

الجغرافي)إرفاق  

 موافقة الوزارة ( 

  نعم       350.000 لا يوجد   350.000 الشرعية العلمية  والدروس الدورات  العلم نشر
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  بين  النافع

 أفراد

 المجتمع 

 ريال  مستفيد  المتنوعة 

  التنويع

  والتجديد

 البرامج في

 التوعوية 

 دور  -السجون برامج متنوعة)

  ( الملاحظة

 المخدرات  اضرار  برنامج

 (الأسرة برنامج)  مطمئنه بيوت

 الدعوية المسابقات

 الجمعة خطب ترجمة

100.000  

 مستفيد 

  500.000 يوجد  لا 

 ريال 

  نعم

برنامج 

اسلمت  

 فعلمني  

 دورات علمية  

 دورات عملية  

 رحلات عمرة وحج  

 

20.000  

 مستفيد 

  200.000 يوجد  لا 

 ريال 

  نعم

       

 

 لا يوجد ا :بيان بنوع المساعدات التي تقدمها الجمعيات للمستفيدين وحجمه

 جمالي مبلغ المساعدات إ إجمالي عدد المستفيدين عدد المستفيدين  نوع المساعدات 

 غير سعوديون  سعوديون 

         مساعدات أيتام 

         أراملمساعدات 

         مساعدات مطلقات

مساعدات ظروف  

 خاصة

        

         مساعدات عينية

         أخرى 

         المجموع
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، مخاطر غسل الأموال  الداخلية المقدمة للعاملين في الجمعية ) برامج تطويرية ، توعوية في اللوائح والأنظمة  بيان بالبرامج 

 (  : وجرائم تمويل الإرهاب

الفئة المستهدفة ) الجمعية العمومية  تاريخ البرنامج  مقدم البرنامج  اسم البرنامج 

مجلس الإدارة / الإدارات القيادية /  /

 العاملين ( 

إرفاق كشف  

 الحضور 

مهارات اخصائي  

تنمية العمل  

 الشبابي  

المؤسسة العامة  

للتدريب التقني  

 والمهني  

 شهادات حضور  العاملين                                 05/09/2021

مهارات اخصائي  

 حوكمة  

المؤسسة العامة  

للتدريب التقني  

 والمهني  

       ONLINE العاملين  12/12/2021

 شهادات حضور 

برنامج تيسير 

 الحوكمة  

  العاملين                                   16/1/2022 للاستشارات زازة غ

     

 

من قبل مجلس الإدارة قبل تسليمه في الربع الأخير: )    الشاملهلتم اعتماد النموذج 
✓
 )        ( لا     ( نعم  

 


